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ATA DA 5* REUNIAO DE NEGOCIACAO COLETIVA —2024/2025
Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro (11/06/2024), as dez
horas (10h00min), na sede do SINDERC, realizou-se a Quinta Reunifio de Negociagdo
Coletiva, com a presenga da FETERC — FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, representando as Entidades Sindicais filiadas (SINTERCOJ, SEERC ABC,
SEERC SJC, SINTERC NO, SINTERCUB, SINDIREFEICOES TS e
SINDINUTRI SP), por seu Presidente Francisco José Barbosa Viana e demais
membros da Comissdo Laboral € do SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS
DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, representado por

seu Presidente Eliezer Pereira Souza ¢ demais membros da Comissdo Patronal, bem

como dos advogados das partes, conforme a inclusa lista de presenc¢a. Iniciados os
trabalhos. Iniciados os trabalhos, as partes deram continuidade as
negociagdes buscando o entendimento. Apds os cumprimentos iniciais,
as partes assim se compuseram:

1. REAJUSTE SALARIAL: LABORAIS - indice de 5,14%, passando
o valor do piso normativo para R$ 1.790,00 (um mil, setecentos e
noventa reais). Este indice serd aplicado até saldrios de até R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais). Acima deste valor, o reajuste fixo segd
de RS 231,30 (duzentos e trinta e um reais e trinta centavos). Piso par

cozinheiro: R$ 1.990,64 (um mil, novecentos e noventa reais e sessenta e
quatro centavos); piso para copeiro hospitalar: R$ 1.796,34 (um mil,
setecentos e noventa e seis centavos e trinta e quatro centavos).

2 REAJUSTE SALARIAL PARA NUTRICIONISTAS: indice de
5,14%, passando o valor do piso normativo para os profissionais com
experiéncia de até 18 meses o piso serd de R$ 3.600,39 (trés mil e
seiscentos reais e trinta e nove centavos). O piso para os profissionais
que tenham mais de 18 meses de experiéncia o piso serd de R$ 4.290,49
(quatro mil, duzentos e noventa reais e quarenta € nove centavos). Este
indice serd aplicado até salarios de até R$ 5.446,02 (cinco mil,

quatrocentos € quarenta e seis reais e dois centavos). Acima deste valor,
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o reajuste fixo serd de R$ 279,92 (duzentos e setenta e nove reais e
noventa e dois centavos).

3. FORNECIMENTO DE REFEICOES: LABORAIS - valor de
refeigdo: R$ 30,21 (trinta reais e vinte € um centavos), com desconto de
1,5% sobre o saldrio nominal, com teto de R$ 66,64 (sessenta e seis reais
€ sessenta e quatro centavos).

4. FORNECIMENTO DE REFEICOES: ABC ¢ SOROCABA - valor
de refeigdo: R$ 30,21 (trinta reais e vinte e um centavos), com desconto
de 1,3% sobre o saldrio nominal, com teto de R$ R$ 57,83 (cinquenta e
sete reais e oitenta e trés centavos).

e CESTA DE ALIMENTOS: o valor da cesta serd reajustado em
14% do piso normativo da categoria preponderante, passando para RS
250,60 (duzentos e cinquenta reais € sessenta centavos), para os
trabalhadores que recebam o valor mensal igual ou inferior a R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais), com desconto de R$ 15,51 (quinze reais e
cinquenta e um centavos). Cesta para trabalhador part time R$ 150,36
(cento e cinquenta reais e trinta e seis centavos), com desconto de R$
9,30 (nove reais e trinta centavos).

6. ASSISTENCIA MEDICA: fica acordado o teto de 40% sobre o
custo individual para desconto, limitado a R$ 89,00 (oitenta e nove reais)
ou desconto fixo de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), com
coparticipagdo de R$ 40,00 (quarenta reais) nas consultas; aprovada a
idade de 16 anos, na data em que se completa tal idade.

Ts ASSISTENCIA MEDICA Sindicatos ABC e Sorocaba: fica
acordado o teto de 40% sobre o custo individual para desconto, limitado
a RS 83,17 (oitenta e trés reais e dezessete centavos) ou desconto fixo de
R$ 52,89 (cinquenta e dois reais e oitenta € nove centavos), com
coparticipagcdo de R$ 36,78 (trinta e seis reais e setenta e oito centavos)
nas consultas; aprovada a idade de 16 anos, na data em que se completa
tal idade.

8.  ASSISTENCIA MEDICA Sindicato Nutricionistas: fica
acordado o teto de 40% sobre o custo individual para desconto, limitado
a R$ 115,65 (cento e quinze reais e sessenta e cinco centavos) ou

desconto fixo-de R$ 84,11 (oitenta e quatro reais e onze centavos) com
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coparticipagdo de RS 63,08 (sessenta e trés reais e oito centavos) nas

consultas; aprovada a idade de 16 anos, na data em que se completa tal

idade.

9. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: f“cr‘g‘mido valor de RS
e

31,54 (trinta e um reais e cinquenta ¢ quatr W (e par b-"‘ﬂ’:c"@w
Sindicato do ABC, Sorocaba. bifiyuit4ipairay; - U{ - C%B‘ﬁ‘ﬂl.& :

10. TEMPORARIOS E TERCEIRIZAD S: Nova/ cldusula -
TERCEIRIZACOES - CONTRIBUICOES PATR NA!S E BORAIS -As
partes acordam que, para as empresas que optarem por terceirizarem sua atividade-
fim, poderdo fazé-la, desde que sejam respeitadas integralmente as condicdes
relativas as contribuicdes patronais e laborais estabelecidas neste Instrumento
Normativo, incluindo, mas ndo se limitando a valores, prazos. ¢ procedimentos
especificos determinados.

a) As obrigagdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho abrangem todas as
empresas terceirizadas, prestadoras de servigos, intermediadoras de mdo de obra,
mdo de obra tempordria ou contratadas especificamente para a realizagdo de
qualquer servigo relacionado a refeigdes coletivas, isto €, inclusive na higienizagdo
das éreas de cocgio e/ou espagos reservados para alimentagdo, independentemente
de seu objeto social;

b) As empresas contratantes dos servigos das empresas abrangidas por esla
clausula serdo subsidiariamente responsdveis pelo cumprimento das obrigacdes
contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo fazer constar, quando
possivel, essa obrigatoriedade em seus contratos;

c) A fiscalizagio do cumprimento desta cldusula serd realizada pelas entidad
sindicais representativas, que terdo o direito de exigir das empresas envolvidas
toda a documentagdo necessaria para comprovagdo do efetivo cumprimento das
obrigagdes estabelecidas;

e) O descumprimento das disposigdes desta clausula sujeitard a empresa infratora
as penalidades previstas na legislagio vigente, bem como as sangdes adicionais
estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condi¢do de prestador de servigo tempordrio, fica
garantido pela empresa a contagem do tempo de trabalho executado sob este
regime como periodo de experiéncia, sendo este incorporado, caso o mesmo seja

[<- 2 X'



§ 1° - A contratag@o de trabalho temporario somado ao periodo considerado como
experiéncia, ndo podera ultrapassar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - Fica assegurado aos trabalhadores temporarios o direito estipulado nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, na legislagdo especifica, na legislagdo
complementar e na Constitui¢do Federal, destacando-se os seguintes:

a) Remuneragdo equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma
categoria da empresa tomadora ou cliente, calculados a base da jornada legal;

b) Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de
trabalho na mesma empresa tomadora ou cliente, contribuirdo para o Sindicato
Profissional, conforme estabelecido na cldusula Contribuigdo dos Empregados.

c) Fica proibida a recontratacio do empregado temporério por empresa que venha

a substituir a empresa anterior, exceto se a contratacdo deste empregado se der por
prazo indeterminado;

d) As empresas contratantes dos servigos das empresas abrangidas por esta
clausula serdo subsidiariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes
contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo fazer constar, quando
possivel, essa obrigatoriedade em seus contratos;

e) A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula seré realizada pelas entidades
sindicais representativas, que terdo o direito de exigir das empresas envolvidas
toda a documentag@o necessaria para comprovagdo do efetivo cumprimento das
obrigagdes estabelecidas;

f) As obrigagdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho abrangem todas as
empresas terceirizadas, prestadoras de servigos, intermediadoras de mao de obra,
médo de obra tempordria ou contratadas especificamente para a realizagdo de
qualquer servigo relacionado a refeigdes coletivas, isto €, inclusive na higienizagio
das 4reas de cocgdo e/ou espagos reservados para alimentag@o, independentemente
de seu objeto social;

g) O descumprimento das disposi¢des desta clausula sujeitard a empresa infratora
as penalidades previstas na legislagdo vigente, bem como as sangdes adicionais
estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.
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11. COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS: Manter CCT
anterior e caso sobrevenha norma que altere o trabalho aos
domingos, as partes se comprometem a iniciar negociagdo para
ajustes.

12. ESCALA DE REVEZAMENTO: Manter CCT anterior, sendo
levado o tema para discussdo na comissdo de negociagdes.

13. TRABALHO INTERMITENTE: CCT anterior

14. AUSENCIAS LEGAIS: apenas para os trabalhadores com
escala 12x36, serdo considerados dias consecutivos, a contar do
primeiro dia util de trabalho; para as demais situag¢des, manter a
CCT anterior;

15. CONTRIBUICOES: redagio de cada sindicato;

16. SUBSIDIO: valor reajustado para R$ 23,13 (vinte e trés reais
e treze centavos);

17. SUBSIDIO PARA NUTRICIONISTAS: valor reajustado para
RS 18,00 (dezoito reais). A partir de CCT de 2025/2026 o valor sera
equiparado ao da categoria preponderante.

18. ESTABILIDADE DO AUXILIO-DOENCA
NUTRICIONISTAS: Serd equiparada a cldusula da categoria
preponderante com redug¢do de 12 para 9 meses para obteng¢do da
estabilidade de 30 dias.

19. HOMOLOGACOES: manter CCT anterior de cada sindicato.
20. AVISO PREVIO ESPECIAL: CCT anterior de cada sindicato.
21. TESTE ADMISSSIONAL: Clausula sera excluida.

22. AUXILIO CRECHE: Beneficio serd garantido aos filhos de

até 12 anos com deficiéncia comprovada, mantidas as demais regras
vigentes.
23. VIGENCIA: Vigéncia — 2 anos cléusulas sociais e 1 ano para

clausulas econdmicas.
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As clausulas que ndo fazem parte dos apontamentos acima ficam

mantidas de acordo com a CCT anterior de cada Sindicato.

Nada mais sendo tratado, encerrou-se a reunido as 13:57 horas,

lavrando-se a presente ata, por mim, Costantino Savatore Morello

Junior.
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Joice Dias Ferxrgira Pires\de Campos — Dire

Eliezer Pelreira Souza — Presildente

Juridico SINDER(Y \
Costantino Savatone Morello Jiunjor —- OAB/SP 119.338

Marcos Vinicius Vicente — OAB/SP 373.875



