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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical profissional, com sede na Rua 24 de Maio, 104- 8° andar, Sio Paulo/SP,
devidamente inscrito no CNP]/MF sob o n°® 52.399.946/0001-76

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULOQ, entidade sindical patronal, com sede na
Rua Libero Badard, n® 92, 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Entte as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencio Coletiva de Trabalho, que ora
pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢oes:

Clausula 12: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial, a partir de 1° de julho de 2017, da ordem de 3% (trés por cento),

em uma unica parcela, incidente sobre o salario de junho de 2017.

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas,
concedidas no periodo revisado, conforme Instrucao Normativa n° 1, do Colendo Tribunal Supetior
do Trabalho.

Paragrafo segundo: as eventuais diferencas deverio ser pagas at¢ a folha dos meses de fevereiro,

marco e abril de 2018, sem multa ou acréscimos.

Clausula 2*: Admitidos apos Data-Base
Aos admitidos ap6s a data-base, sera aplicado o percentual, de forma proporcional, observando-se o

respectivo més de admissao.

Clausula 3*: Compensagoes
Serdo compensadas antecipacoes salariais espontaneamente concedidas no petiodo revisionado,
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagio

salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo celetivo.

ri .1@&111dhusﬁl.cum.h/
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Clausula 4%: Antecipagdes Salariais

As entidades poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5% Piso Salarial

a). Sera garantido a todos os nutricionistas representados pelo Sindicato Suscitante, que prestam
servicos na Capital e Grande Sao Paulo, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
a partir de 1° de julho de 2017, o piso salarial de R$ 2.568,40 (dois mil quinhentos e sessenta e oito
reals e quarenta centavos).

b). Sera garantido a todos os nutricionistas representados pelo Sindicato Suscitante, que prestam
servicos no Interior e no Litoral, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a partir
de 1° de julho de 2017, o piso salatial de R$ 2.507,05 (dois mil quinhentos e sete reais e cinco
centavos).

Paragrafo tinico: sobre os pisos salariais acima transcritos nao havera o reajuste salarial previsto na

clausula 1? retro aludida.

Clausula 6*: Horas Extras
Concessio de 90% (noventa por cento) de sobtretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo
trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultado aos empregadores a utilizacio do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminui¢io em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um
ano, a referida compensacao. O empregador podera optar pela compensacao no periodo destinado a

concessao de férias, os correspondentes a compensacio prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordindria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da

remunetacdo na data da rescisao ou efetivo pagamento.

Cléusula 7*: Adicional Noturno
Fica estabelecido 35% (trinta e cinco por cento) de adicional noturno para os servicos prestados

entre as 22h horas de um dia as 7h horas do dia seguinte, observado a sumula 60 do TST.
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Cléusula 8*: Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do funcionirio durante o horirio normal de

trabalho, esta nio sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta basica
bem como do dia do recebimento.

- |

b) As entidades que nio efetuarem o pagamento dos salrios e vales em moeda corrente deverio
propotcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro

da jornada de trabalho, quando coincidam com o horério bancirio, excluindo-se os horirios de
refeicio.

Clausula 9% Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatotiamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacdo dos titulos
que compdem a remunera¢do, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da
entidade e o valor do tecolhimento do FGTS.

Paragrafo unico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagatio aos empregados, as
eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de comunicacio feita pelo

trabalhadort, por escrito.

Clausula 10*: Controle de Ponto
E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacio do ponto
-poderi ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de refeicio ser

anotado ou nio, a critério do empregador.

Clausula 11*: Lanche Noturno

Os empregadores fornecerao gratuitamente lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

Clausula 12°: Garantias ao Empregado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestacio de exames escolares, condicionado a
comunicac¢do prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores a0 exame
escolar, bem como a comprovagdo da participaciao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a

realizacao do exame escolat.

Clausula 13*: Garantia de igual salario/remuneragao
Garantia de igualdade de oportunidade/salatio e remuneracio para trabalho de igual valor,

independentemente de sexo, etnia e cot.
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Clausula 14*: Substituigdo eventual

Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salitio superior, sera
garantido igual salirio do substituido, enquanto durar a substituicio, seja qual for o motivo desta,
sem considerar as vantagens, desde que haja a substituigio por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 15*: Abono de Faltas

Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de
assembleia geral, eventos e semindtios, convocados pelo suscitante durante o periodo necessatio a
participagao.

Clausula 16*: Vale-transporte

Concessiao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacio do valor
correspondente em peciinia até o quinto dia util de cada més, competindo ao empregado comunicat,
por esctito ao empregador, as alteragdes nas condi¢des declaradas inicialmente para a concessio do
vale-transporte. A concessio do vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no
artigo 7°, XXVI, da Constituicio Federal, bem como os dispositivos da Lei n°® 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda, acérdio proferido pela Secio de Dissidios
Coletivos do Tribunal Supetior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

Clausula 17*: Jornada Especial de Trabalho

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de
trabalho com intervalo de uma hora para refeicao, por trinta e seis horas de descanso assegurando-se,
outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo ser concedidas em dias ja compensados, ou o
pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo

empregador, sempre com assisténcia dos Sindicatos.
Paragrafo Gnico: a presente clausula tera vigéncia de 2 (dois) anos.

Clausula 18%: Atestados Médicos e Odontologicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos

do sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 19*: Auséncias Justificadas

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneracao, nos prazos
e condigoes seguintes: )

a) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendenftes ¢ irmaos.

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.
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Clausula 20*: Estabilidade na licenga médica
Garantia de emprego, pelo petiodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, a0 empregado afastado
por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou

possibilidade de demissio com pagamento da correspondente indenizagio.

Clausula 21°: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5
(cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 2
(dois) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo de
contribuicio, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade, nos termos do artigo 142, da Lei n°
8.213/91 (tabela de transicio).

b) Garantia de emprego ou salitio a0s empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma
entidade e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadotia proporcional, especial,
por idade ou por tempo de contribuicio, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade, nos
tetmos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91, tabela de transicio.

Paragrafo primeiro: para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar a entidade, por
escrito, encontrar-se em petiodo de pré-aposentadoria e comprovando tal condicio em 60 (sessenta)

dias da data da aquisicao da estabilidade.

Clausula 22°: Estabilidade Servigo Militar
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacio do servico militar, desde o seu alistamento at¢é

30 (trinta) dias apos a baixa.

Clausula 23*: Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter 20

Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 24 Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez at¢ 60

(sessenta) dias apos o término da licenga compulsoria.
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Clausula 25% Licenga Adogio

Concessio da licenga adogao, na forma do artigo 392-A da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Clausula 26%: Licenga Paternidade

Apods o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem

prejuizo da remuneracio.

Clausula 27° - Auxilio Creche

As empresas oferecerdo creche propria, conveniada ou concederio auxilio creche a titulo de
reembolso, no valor de R$ 192,06 (cento e noventa e dois reais e seis centavos), por més e por filho
de até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo ptimeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de setvico de saide mais
de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocatio a disposicio da empregada-mae conducio, de ida
e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver possibilidade de o
empregador fornecer a condugio retro aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio

creche, na forma acima estabelecida.

Parigrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas para o recebimento do auxilio creche
serao: certidao de nascimento do filho, carteira de vacinagio e declaracio semestral de proprio punho
firmando o diteito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, além do recibo correspondente

ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da ctianca.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creche, na forma prevista nas

Convencoes anteriores, daqueles que ja estio sendo contemplados.

Paragrafo quarto: o direito ao auxilio creche fica estendido ao pai que tenha a guarda exclusiva da

crianga, mediante comprovacao legal.

Clausula 28%: Aviso Prévio
Concessao do Aviso Prévio na forma da lei vigente.

Clausula 29%: Carta de Apresentagdo
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Clausula 30 Atestado de Afastamento e Salario

As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

Clausula 31%: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara 2 familia do mesmo o equivalente a 1,5
(um e meio) salirio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia

profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das
verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: A entidade que ji conceder o referido auxilio na modalidade de seguro de vida

ficard isenta do pagamento do auxilio funeral, garantido o valor minimo do wput da clausula.

Clausula 32*: Uniformes

Se os empregadores exigirem uso de uniformes pelos nutricionistas, ficam obrigados a fornecé-los

gratuitamente.

Clausula 33*: Fornecimento de equipamentos de protegio
Obngatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos empregados para o exercicio das
respectivas funcdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina do trabalho,

de modo a atenuar-lhes os fiscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

Clausula 34*: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensivel ao exercicio digno da atividade do

empregado.

Clausula 35 Férias
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, nao podendo as mesmas tet inicio nos dias
de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento set

realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo tnico: pata os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36 (doze

por trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorter apos o descanso das 36 (trinta e seis)

P
horas. ; i
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Clausula 36" Obrigatoriedade do registro na CTPS

Fica terminantemente proibida a prestacio de servicos, apds 48 (quarenta e oito) horas da data de

ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 37*: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei, serio

custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 38% Quadro de Avisos

Afixagdo de quadro de avisos no local de prestagio de servicos.

Clausula 39*: Correspondéncia
As entidades distribuitio aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante e nao se oporio a que o Sindicato efetue, nos termos da presente cliusula, a

divulgacdo da faculdade de associacio dos empregados 2 entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 40°: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados, assisténcia hospitalar
com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalat
para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, sera extensiva as esposas e filhos
menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a

participacdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissao com 5 (cinco)
representantes dos trabalhadores e 5 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de
estudar a viabilizagio de um plano de saide bisico para os trabalhadores representados pelo

sindicato profissional.

Clausula 41%: Prevengio do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizacio de mamografia, como politica para prevengdo de cancer de mama, e

os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua estrutura para a realizacao do exame.
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Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a emptregada devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficari condicionado 2 comprovagao

de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na
forma da lei.

Clausula 42% Prevengio do Cancer de Préstata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo diteito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio do exame clinico de deteccio precoce do cancer de prostata e os

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus servicos para a realizaciao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por esctito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficari condicionado a comprovagio
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na
forma da lei.

Clausula 43%: Antecipagdo em Caso de Auxilio-Doenca

Em caso de concessio de auxilio-doenca ao empregado, a entidade se obriga a antecipar 50%
(cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgio previdenciario,
durante os primeiros 60 (sessenta) dias apds o afastamento e desde que a solicitacio seja feita pelo
trabalhador, por escrito. Esses valores serdao compensados, a ctitério da entidade, apos o retorno do

empregado ao servigo.

Clausula 44*: Contribui¢do Assistencial

As empresas descontardo do salirio do més de fevereiro/2018 de todos os empregados associados,
abrangidos por esta Convengao, uma Contribuicao Assistencial de 5% (cinco por cento) do salirio
do empregado, tendo como limite maximo (teto) de desconto o valor de R§ 154,50 (cento e
cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos), aplicando-se o Precedente Normativo n° 119, do

Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo primeiro: As empresas efetuarido o recolhimento dos valores descontados, a favor unica e

exclusivamente do Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sio Paulo, categoria profissional

liberal, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, para crédito na agéncia n® 4300-1, conta corrente n°

Estado de Sao Paulo, até

it £ s e
ailg¥cretaria@sindhos Glcgfdy,

20550-8, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Nutricionistas
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o décimo dia util do més subsequente ao desconto, ou do meés subsequente a2 homologacio do

presente acordo em dissidio coletivo.

Parigrafo segundo: Na hipotese de o nutricionista ja ter feito o recolhimento da Contribuicao
Assistencial a favor do Sindicato dos Nutricionistas, referente ao ano de 2017, nao sofrera novo
desconto.

Paragrafo terceiro: A falta do recolhimento no prazo previsto no paragrafo primeiro implicara na

multa de 3% (trés por cento) sobte o valor do débito, além de juros e correcao monetaria.

Paragrafo quarto: Obrigam-se as empresas a comprovar o recolhimento remetendo ao Sindicato
dos Nutricionistas, o comprovante e a relagio nominal até 10 (dez) dias teis, apos efetuado o
depdsito.

Cldusula 45*: Anotagio Completa da Funcio
As entidades fario anotagio completa da funcio, porém, sempre acrescido do titulo de nutricionista

em sua CTPS, enfatizando assim, sua formagio diferenciada.

Clausula 46°: Curso de qualificagdo/atualizagio profissional

Sempre que os profissionais nutricionistas abrangidos pela convencio vierem a participar de cursos
de atualizacdo ou qualificagio profissional, ndo sofrerdo quaisquer descontos salatiais durante o
petiodo de realizacao dos mencionados eventos, se coincidentes com o horario de trabalho, mediante
pré-aviso e autorizacdo da empresa, com, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e sua postetior

COmMProvacao N0 Mesmo prazo.

Paragrafo Ginico: A participacio fica limitada a 3 (trés) dias por ano e a apenas 1 (um) profissional
em entidades com até 300 (trezentos) empregados e 2 (dois) profissionais para entidades acima de

300 (trezentos) empregados.

Clausula 47%: Balcao de Empregos
As empresas poderdo se utlizar do programa Balcio de Empregos mantido pelo Sindicato

Profissional, para processo seletivo e captacao de mao-de-obra, divulgando, inclusive, suas vagas por

%

meio de cartazes nas dependéncias do Sindicato.
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Clausula 48 Multas

a) Fica estabelecida a multa de um salirio dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador

ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificacdes natalinas, em favor
do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e
que nao possuam cominagdes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da categoria,
observado os valores estabelecidos na clausula 5* (quinta) em favor da parte prejudicada.

¢) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.

Clausula 49°*: Cesta Bdsica

Concessao pelos empregadores, aos empregados que ndo tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas
durante o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater
salarial conforme deferido nos autos do Processo de Dissidio Coletivo n° 33/91-A e 146/91-A, que
sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao de referéncia, devendo o empregado

retiri-la na entidade, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composicio:
10 (dez) quilos de atroz;

03 (tres) quilos de feijao;

03 (tres) latas de dleo de soja;

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido;

05 (cinco) quilos de agucar;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macarrio;

01 (um) quilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;

01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quilo de milharina;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;

02 (duas) latas de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.
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Paragrafo anico: O vale cesta ou ticket cesta seri fornecido no valor de R$ 113,30 (cento e treze

reais e trinta centavos). Para as Santas Casas do interior, hospitais psiquidtricos e hospitais
filantropicos com até 50 (cinquenta) empregados que nio se utilizarem de cooperativas de trabalho e
terceirizados na composicio deste nimero, o vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$

97,90 (noventa e sete reais e noventa centavos).

Clausula 50*: Feriado

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o “dia do
empregado em estabelecimento de servicos de satude”, na base territorial abrangida pelo Suscitante,
resguardada a prestacdo de servicos, conforme escala prévia elaborada pela administracio da
entidade, salvaguardando ao emptegado que prestar servico nesse dia o direito de compensacao, ou
de receber as horas trabalhadas como extras. As entidades que nio concederem o feriado no dia 12
de maio, deverio fazé-lo até 31/01/2018.

Clausula 51*: Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das cliusulas da presente norma seri exigido perante a Justica do
Trabalho.

Clausula 52*: Extensao das Clausulas da Categoria Preponderante
Aplicam-se todas as clausulas e respectivos beneficios, decorrentes das normas coletivas de trabalho
da categoria preponderante, nas respectivas empresas nas quais os nutricionistas prestem os seus

servicos, excetuando-se as clausulas desta Convencio.

Cléusula 53%: Garantias Gerais
Iicam asseguradas as condi¢des mais favoriveis decorrentes de acordos coletivos, com relacio a

quaisquer das clausulas constantes da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

Clausula 54a: Extratos de FGTS

Os estabelecimentos de servicos de saude, inclusive as entidades fil s, ficam obrigados a

entregar a seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bangos depositapios ou da CEF, ou

informagoes por escrito, nos termos da legislagio vigente.

/ &

Rua Libero Badard, 92 - 52 andar - 01008-000 — Sio Paulo — 8P — Brasil — T'el/Fax (5511) 3106-2000 — Fi-mail: sccretaria@sindhosfil.com.br




Sindicato das Santas Casas de Misericordia 15
& Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

BIHOSFIL

Clausula 552 Comunicagio de Dispensa
Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

Clausula 56" Vigéncia
A vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho serd de um ano, com inicio em 1/07/2017 ¢
término em 30/06/2018.

Sao Paulo 24 de janeiro de 2018.
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