Convencio Coletiva de Trabalho
2021/2022

SUSCITANTE: SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, entidade sindical profissional, inscrita no CMPJ/MF sob n°
52.399.946/0001-76, com sede na cidade de Sio Paulo — SP, na Rua 24 de
maio, 104 — 8° andar, centro, por seu representante legal, na pessoa da

Presidente, Senhora MARIA DA CONSOLACAO MACHADO
FUREGATTI, portadora do CPF/MF sob o n° 180.785.128-13.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA
E HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAO, entidade sindical econémica, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.321.383/0001-13, com sede na cidade de Presidente Prudente — SP, na
Rodovia Assis Chateaubriand — do km 67,000 ao km 70,000 — Chacara Hor
— Estrada Bezerra de Menezes, 1, por seu representante legal, Sr Celso
Xavier Santin, portador do CPF sob 0 n° 043.824.528-80.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula 1*: Reajuste Salarial
Corregdo do salario no percentual de 9,22% (nove inteiros e vinte dois centésimos de

por cento) a partir de 1° de julho de 2021, sobre o salario de Junho de 2021, sendo pago
em 2 (duas) parcelas da seguinte forma:

* Corregdo do salario a partir de 1° de Julho, no percentual de 5% (cinco inteiros
de por cento) incidentes sobre o salario de Junho/2021 e

* Corregéo do salario a partir de 1° de janeiro de 2022, no percentual de 9,22% (
nove inteiros e vinte e dois centésimos de por cento), incidentes sobre o salario
de junho/2021.

§1° - Serio compensadas todas as antecipages espontaneas, legais ou convencionais,

concedidas no periodo revisado, conforme Instrugdo Normativa n° 1, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° - As eventuais diferengas salariais deverdo ser pagas na folha de pagamento do
més subseqiiente a assinatura da convengéo coletiva.




Cldusula 3% Piso Salarial

O piso salarial de R$ 2.912.36 (dois mil novecentos e doze reais e trinta e seis
centavos) serd garantido a todos os Nutricionistas, a partir de 1° de julho de 2021 e a
partir de 1° de janeiro de 2022 o piso salarial sera de R$ 3.029.4] (trés mil e vinte ¢
nove reais e quarenta e um centavos) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
Semanas.

§Unico : - Ag eventuais diferengas salariais deverdo ser pagas na folha de pagamento
do més subseqiiente a assinatura da convengio coletiva.

Clausula 4*: Horas Extras/ Sistema de Compensacio

As horas didrias, excedentes da Jornada legal oy convencional, terdo um acréscimo de
50% (cingiienta por cento) nas duas primeiras horas e 100% (cem por cento) nas
demais.

§ 1°: Fica instituido o sistema de compensagéo de horas, onde o €xcesso da jornada
de trabalho pelo empregado no més, que nio podera exceder 48 (quarenta e 0ito)

paragrafo primeiro. Nio sendo possivel a Compensagio no prazo estipulado, o
respectivo desconto sera efetuado no holerite de pagamento.

§ 3°: As horas ndo compensadas durante o semestre deverdo ser remuneradas como
horas extras, conforme caput acima.

Cldusula 5% Adicional Noturno

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, compreendidos das
22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, adicional noturno de 40%
(quarenta por cento), que incidira sobre o salario base do empregado.

Clausula 7 Anotacio Completa da Funcio

As empresas se obrigam a anotar e alterar quando for o caso, a correta fungdo, porém
seémpre acrescido do titulo de “NUTRICIONISTA”.




Clausula 8*: Do Exercicio da Profissio
Ficam garantidas as prerrogativas da profissdo do Nutricionista, conforme 2 Lei n°

8.234/91, durante o exercicio de sua fungdo na cmpresa contratante, independente da
nomenclatura adotada para o seu registro.

Clausula 92 Ressarcimento de Despesas

Cldusula 102 Estabilidade a Gestante

Fica assegurado garantia de emprego e salario 4 mulher Nutricionista, desde o inicio
da gravidez até 6 (seis) meses, apés o parto.

Clausula 11: Estabilidade as Vésperas de Aposentadoria
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Serdo garantidos empregos e saldrios aos empregados que estejam ha menos de 2 anos

Previdéncia Social

Clausula 12: Cesta Bisica
As empresas fornecerao, mensalmente, aos profissionais nutricionistas Cesta Basica,

conforme composigio da categoria preponderante ou Vale-Compra / Cartio Magnético
no valor de R$ 118,00 (cento e dezoito reais 3.

~

Sessenta centavos), por més pPara a manutengdo de cada filho em creche de livre
escolha.

§1°- empregadas com interesse neste reembolso deverio comprovar tal situagéo
através da certidio de nascimento do filho e recibo de pagamento 3 creche, a ser
entregue na empresa no Prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data desse
pagamento.

§ 2° - As concessdes das vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clausula atendem
a0 que dispde os pardgrafos 1° e 2° do artigo 389° da CLT, Portaria n°. 01 do DNH.T.
de 15/01/69, bem como da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

Cldusula 14: Reciclagem Profissional
Os Nutricionistas poderdo ausentar-se até 05 (cinco) dias por ano, para participar de
Cursos de Reciclagem e Atualizagfio Profi ssional, sem Prejuizo salarial, mediante pré-

aviso a empresa, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia € sua comprovagéo
posterior, no mesmo prazo.
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Cldusula 15: Contribuicio Assistencial

Ao empregador cabers o desconto se autorizado expressamente pelo funcionario,
associado ou nio, a Contribuicio Assistencial, conforme discriminaciio abaixo:

a) 5% (cinco inteiros de por cento) do salirio do empregado por més, em 3 (tres)
parcelas sucessivas, com vencimento em Dezembro/2021, Janeiro /2022 ¢
Fevereiro/2022, tendo por limite Maximo (teto) de desconto o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

b) As empresas efetuario o recolhimento dos valores descontados, a favor do
Sindicato da categoria profissional liberal, em qualquer agencia do Banco do Brasil,
para credito na agencia n° 4307-9, C/C n° 120.550-1, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente a0 do desconto,

¢) Na hipétese de ja ter sido descontada a contribuicio assistencial, oy equivalente,
relativa ao ano de 2021, o empregado ndo sofrera novo desconto.

d) A falta do recolhimento no Prazo citado implicard em multa de 3% (trés por

décimo dia do més do desconto.

meses de outubro, novembro e dezembro quando ¢ descontada a contribuicio
assistencial nos moldes da Lei.

b) As empresas efetuario o recolhimento dos valores descontados, a favor do
Sindicato da categoria profissional liberal, em qualquer agencia do Banco do Brasil,
para credito na agencia n° 4307-9, C/C n° 120.550-1, até o 5° (quinto) dia 4til do
més subsequente 20 do desconto,

€) A contribuicio de custeio prevista nesta clausula atende inteiramente a0
disposto no artigo 611-B da [ ej n°13.467/2017 e Artigo 8° inciso VI, da
Constituicio Federal.

d) As empresas encaminhario 2o Sindicato dos Nutricionistas 2 relagio nominal
dos empregados que sofreram o desconto aludido, com seus respectivos salirios e




associativa dos associados;
§ 2° - O Sindicato remetera as Empresas, em tempo habil para o processamento, a
listagem dos sécios para o desconto;

§ 3° - As Empresas informario eventuais desligamentos oy afastamentos que
justifiquem o nio recolhimento;

§ 4 - Os recolhimentos serfio efetuados nas guias proprias, fornecidas pelo
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto:

comprovante e relagio nominal contendo: nome, data de admissio, salirio ¢ o
valor da contribuicio, em aié 10 (dez) dias apés a sua efetivacio, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/ recolhido;

§ 6° - O nio recolhimento, dentro do Prazo previsto, implicari em multa de 2%
(dois por cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

Cldusula 18: Extensio das Cldusulas da Categoria Preponderante
Excetuando as clausulas constantes desta Convengdio Coletiva de Trabalho que so
especificas para a categoria Nutricionistas, aplicam-se todas as clausulas e respectivos
beneficios, decorrentes das Normas Coletivas de Trabalho da Categoria Preponderante,
nas respectivas empresas nas quais os Nutricionistas prestem os seus servigos.

§ I:Tnico = Neste caso serdo tais clausulas estendidas 3 categoria profissional dos
nutricionistas, nos exatos © precisos termos das correspondentes  clausulas

Cldusula 19: Quadro de Avisos
As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva colocardo a disposigio da
entidade profissional convenente um quadro para afixagdo de comunicados oficiais de




Cldusula 21: Sindicalizac¢iio

Facilitar-se-4 a entidade sindical profissional a realizagio de campanha de

sindicalizagio, mediante prévio acordo com o responsavel da empresa, oportunidade
em que sera definido dia, local e horrio,

Clausula 22; Abrangéncia

A presente Convengdo Coletiva sera aplicada para todos os Nutricionistas abrangidos
pela base territorial do SUSCITADO.

Clausula 23: Data Base
Fica garantido que a Data Base da categoria profissional é o 1° de Julho de cada ano.

Cldusula 24: Adicional de Insalubridade

Concessdo do adicional de insalubridade a todos os trabalhadores pertencentes 3
categoria profissional representada pelo sindicato suscitante, estabelecendo-se, nos
termos do inciso XXVI do artigo 7.° da Constituigo Federal, como pardmetro de

qual incidird os percentuais previstos em lei, desde que haja comprovagio da
insalubridade mediante laudo pericial técnico e nos termos da legislagdo vigente.

§ Unico : O referido valor sera reajustado automaticamente pelo empregador em

Janeiro de 2022 conforme reajuste do Salario Minimo Nacional acrescido de mais
R$1,00 (um real). '

Clausula 25: Vigéncia

A presente norma coletiva ters vigéncia de 01 (um) ano, para as clausulas econémicas
€ sociais, com inicio em 1° de julho de 2021 e término em 30 de Jjunho de 2022.

Presidente Prudente, 07 de dezembro de 2021,
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SINDICATO DOS NUTRICIONISTA ESTADO DE SAO PAULO
MARIA DA CONSOLACAO'MA FUREGATTI

Presidente
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HOSPITAIS

S/DE MISERICORDIA E
ANTROPICOS DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAO
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Presidente




