s SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

NUTRICIONISTA NA CERTA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
52.399.946/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE
SILVEIRA ROSAS;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n.

60.258.985/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEZER
PEREIRA SOUZA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

Paragrafo Unico — para o ano de 2020 e seguintes, a data base da categoria ocorrera em
01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
NUTRICIONISTAS NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, que e regulada pela
Lei 8.234/1991, com o correspondente registro no Conselho Regional de Nutricionistas,
dentro da base territorial da conveng&o, com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estipulado para os profissionais nutricionistas que tenham registro no CRN, o piso de
R$ 3.141,47 (trés mil cento e quarenta e um reais e quarenta e sete centavos), que
corresponde ao valor hora de R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito centavos), sendo
aplicado o reajuste de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por cento) sobre o salario
normativo anterior, observado o disposto nos paragrafos 1°, 2°, a partir de 1° de julho de
2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos profissionais recém-formados, sem experiéncia
profissional anterior anotada em carteira de trabalho, ou com até 18 (dezoito) meses de
experiéncia, o valor do piso sera de R$ 2.636,18 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais
e dezoito centavos) por més, que corresponde ao valor hora de R$11,98 (onze reais e
noventa e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos profissionais nutricionistas com mais de 18 (dezoito),, /\
meses de experiéncia ou que tenha assumido a Responsabilidade Té%nica, ou que tenhﬁ
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assumido a administragdo de cozinha industrial que forneca diariamente mais de 500
(quinhentos) refeigdes, tera direito ao piso R$ 3.141,47 (trés mil cento e quarenta e um

reais e quarenta e sete centavos), que corresponde ao valor hora de R$ 14, 28 (quatorze
reais e vinte e oito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO — Os pisos previstos nos paragrafos anteriores sdo aplicaveis

para a jornada de trabalho de 44(quarenta e quatro) horas semanais, aplicando-se ao
salario hora o disposto no artigo 64 da CLT.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos nutricionistas representados nesta CONVENGCAO COLETIVA serdo
reajustados com aplicagéo de 3,17% (trés virgula dezessete por cento) para os salarios
compreendidos dentro da faixa salarial de R$ 2.636,18 (dois mil seiscentos e dezesseis
reais e dezoito centavos) até o valor de R$ 3.548,90 (trés mil quinhentos e quarenta e oito
reais e noventa centavos), devidos a partir de 1° de julho de 2019,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Nutricionistas que perceberam em junho de 2019 salarios
nominais superiores a R$ 3.548,90 (trés mil quinhentos e quarenta e oito reais e noventa
centavos), terdo seus vencimentos reajustados em R$112,50 (cento e doze reais e
cinquenta centavos), correspondente ao limite estabelecido no “caput" desta clausula,
assegurando-se as partes a livre negociagdo para aplicar reajuste acima do valor acima
determinado, como prevé o artigo 444 da CLT, pela redagéo da Lei n° 13.467, de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderao compensar 0s aumentos ou
antecipagdes concedidas, compulséria ou espontaneamente, no periodo de 1° de julho de
2018 a 30 de junho de 2019, a excegédo de aumento real. Excetuam-se da mesma forma,
os aumentos decorrentes de: Implementagdo de idade, término de aprendizagem,
promogdes, transferéncia de cargo/ Fungéo ou estabelecimento e equiparacdo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O indice de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data base, tera como limite o salario do empregado
exercente da mesma fungéo. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma, ou, em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, sera adotado
o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos da taxa de reajustamento
por més ou fragcdo superior a 15 (quinze) dias com adigdo ao salario da época da
contratacao.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE PARTICIPAGAO DOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica garantido aos empregados nutricionistas a percepgdo do beneficio de Participagdo

nos Lucros e Resultados, nos mesmos termos concedidos a categoria preponderante, ’
sendo que as empresas se obrigam a comprovar tal pagamento, juntamente com
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remessa de copia do Acordo Coletivo ao Sindicato, observando os prazos definidos em
Convengéo Coletiva de Trabalho que rege a categoria preponderante.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEICOES

As empresas fornecerao refeigdes aos seus empregados, podendo efetuar o desconto em
folha de pagamento, em valor equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal,
ressalvando-se na hipétese de empregado admitido a partir de 1° de julho de 2019, que o
sobredito desconto sera equivalente a 1% do valor do salario normativo inicial vigente,
incidindo sobre o valor de R$ 2.636,18 (dois mil seiscentos e dezesseis reais e dezoito
centavos) por més.

PARAFRADO UNICO — As empresas que ndo possuirem restaurantes para serem
utilizados pelos seus empregados administrativos ou ndo fornecerem refeicdes a estes,
obrigatoriamente concederdo um vale refeigdo no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e
cinquenta centavos) por dia Util trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente aos profissionais Nutricionistas que percebam até
R$ 5.458,50 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), cesta
basica ou vale compras ou cartdo magnético, no valor de R$ 146,00 (cento e quarenta e
seis reais), podendo efetuar o desconto em folha de pagamento, em valor de R$ 6,50 (seis
reais e cinquenta centavos).

Auxilio Creche
CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengéo, as empresas que ndo possuirem creches
préprias ou contratadas, reembolsaréo as empregadas com filhos de até 60 (sessenta)
meses de idade, o valor limitado a 15% (quinze por cento) do valor do salario normativo
inicial praticado em junho de 2019, isto é, R$ 395,43 (trezentos e noventa e cinco reais e
quarenta e trés centavos), por més para manutencdo de cada filho em creche de livre
escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empregadas com interesse neste reembolso dever&o
comprovar tal situagéo através de Certiddo de Nascimento do Filho e declaragéo junto
com o comprovante de pagamento da entidade creche.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os signatarios convencionam que as concessbes das
vantagens contidas no "CAPUT" e PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula atendem ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, Portaria N° 1 do DNSHT
de 15/01/69, bem como, da Portaria n® 3296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” da
clausula, a empregada devera apresentar recibo do pagamento da entimTe no prazo

WS

até 30 dias da data do respectivo pagamento.
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ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA NONA - As empresas fornecerdo convénio médico aos empregados de
acordo com o previsto na categoria preponderante. A participacdo mensal dos
trabalhadores sera de 40% do valor, limitado a R$ 58,00 por vida (sem coparticipagao),
ou o custeio fixo de R$ 38,00 por vida, com coparticipacdo em todas as consultas, no valor
de R$ 25,00 com aplicagdo em todas as faixas salariais. Os trabalhadores afastados
assumirdo o custeio a partir do 13° més de afastamento.

AUXILIO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA - E permitido ao Sindicato Laboral a realizagio de Acordos
Coletivos com as empresas do setor, para fornecimento, pelo Sindicato Laboral de
Assisténcia Odontolégica a categoria profissional, mediante auxilio financeiro das
empresas.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA NONA - REGISTRO PROFISSIONAL

Recomenda-se as empresas, requisitar o registro junto ao Conselho Regional de
Nutricionistas, quando da contratagcdo de profissional nutricionista, ndo importando a
fungéo técnica ou cargo a que esteja se candidatando, de acordo com a Resolugdo CFN
n°® 600, de 25 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNCOES TECNICAS

O Nutricionista contratado até completar o segundo ano de trabalho, quando recém
formado e, sem experiéncia anterior, em nenhuma hipétese assumira a responsabilidade
técnica na unidade em que for lotado, podendo ocorrer tal situagdo apos completar 2 (dois)
anos de experiéncia na efetiva funcéo.

PARAGRAFO UNICO - A restricdo desta clausula ndo se aplica aos nutricionistas que
percebem o piso de R$ 3.195,18 (trés mil e cento e noventa e cinco reais, dezoito
centavos) por més (Cl. 32 § 2° da CCT).

Desligamento/Demisséao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS PARA HOMOLOGAGOES
As rescisdes contratuais, respeitadas as normas previstas no artigo 477 da CLT, seréo

preferencialmente homologadas no Sindicato dos Nutricionistas dentro da sua base
territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os prazos para quitagdo das verbas rescisérias seguirdo’/, A
conforme o artigo 477 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017. //K

’]
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PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para cumprir as obrigag6es previstas no artigo 477
da CLT nao podera exceder o 15° (décimo quinto) dia util bancario subsequente ao prazo
do pagamento legal das verbas rescisérias e indenizatérias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior sujeitara o
empregador ao pagamento de multa em favor do empregado, do valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do seu salario nominal.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer énus e o empregador dispensado
do pagamento de salérios, sempre que, no curso do aviso prévio por dispensa sem justa
causa, o empregado apresentar comprovagéo de obtengdo de novo emprego, através de
correspondéncia da futura empresa solicitando seu afastamento.

PARAGRAFO UNICO - A referida dispensa abrange os empregados dispensados e
aqueles que formalizarem o pedido demisséo.

Relagdes de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Os profissionais abrangidos por esta convengéo que venham a participar de cursos de
atualizagdes ou qualificagbes profissionais patrocinadas pelo Sindicato dos Nutricionistas
ou outra entidade, e desde que previamente autorizado pela empresa, ndo sofrerdo
quaisquer descontos salariais, durante o periodo da realizagdo dos mencionados
eventos, sempre que coincidentes com respectivo horério de trabalho, mediante pré-
aviso, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia e, sua comprovagao posterior, no
mesmo prazo.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garantia de emprego a empregada gestante, nos termos do artigo 7°, Inciso XVIII
da Constituicdo Federal, artigo 10, Inciso Il, Alinea "B" da ADCT. e Lei n® 9.029 de
13/04/95. A - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a n&o ser em razdo de
falta grave ou por mutuo acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténcia
do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

B - No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o
aviso previo legal, ou previsto nesta Convencéo ndo podera ser incorporado no prazo

estipulado nesta clausula.
C - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes, s6 poderéo fazé- 7 (
lo dentro do mesmo municipio em que ja presta servico.
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D - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes e que ndo possuam
filiais nas condigdes descritas no item “C” deverao proceder a transferéncia para a filial
mais préxima do local de trabalho original.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGCA

Garantia de emprego de 30 (trinta) dias apds a alta da Previdéncia Social ao trabalhador
afastado por auxilio doenga, desde que este afastamento seja superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia de emprego ao trabalhador vitmado por acidente de trabalho nos termos
previstos na lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA / APOSENTADORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao
nutricionista, que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisicdo do direito & aposentadoria, considerando o prazo de 35 anos completos para
0 sexo masculino e de 30 anos para o sexo feminino de contribuigdo para a previdéncia
social ou de 65 anos de idade para o sexo masculino e de 60 anos completos para o sexo
feminino, se cumprido a caréncia minima de 120 meses de contribuicgo para a Previdéncia
Social, como determina a legislagdo vigente e condicionada aos subitens abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Que o nutricionista comunique o seu periodo de estabilidade
de 24 (vinte e quatro meses) com no méximo 60 dias do inicio da estabilidade previsto
nesta clausula, em forma de oficio assinado por si em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
numa das quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia estabelecida na presente subclausula cessara na
hipotese do nutricionista ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio
ou néo lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese prorrogavel
a garantia de emprego em causa, e/ou a ndo comunicagdo ao empregador em até 60 dias
apos o inicio da estabilidade, prevista nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica
oportunidade, ndo sendo viavel renova-la.

PARAGRAFO QUINTO - Empregados elegiveis que a partir julho de 2012 que detenham
menos de 24 (vinte e quatro) meses de estabilidade, deverdo comunicar o empregador,

conforme previsto no paragrafo segundo em até 60 (sessenta) dias do registro desta””
Convencao Coletiva de Trabalho.
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Saude e Segurancga do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os Atestados Médicos ou Odontoldgicos fornecidos por médicos

ou dentistas do Sindicato dos Nutricionistas, desde que os médicos sejam credenciados
pelo INSS.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical sera descontada pela empregadora e
recolhida através da GRCS na Caixa Econdémica Federal a favor do Sindicato dos
Nutricionistas do Estado de S&o Paulo, desde que haja a autorizagé@o do Nutricionista, no
valor correspondente a 1 (um) dia de salario do més de margo, nos termos dos artigos
945, 578, 579, 580, 582, 583 e 602 da CLT, pela redacdo da Lei n°13.467/17, salvo ainda
a comprovacéo pelo profissional de ja ter feito o recolhimento através de guia propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicagéo do disposto nesta clausula fica condicionada a
legislagéo vigente nessa data de sua aplicagdo, atendendo o disposto no artigo 611-B,
inciso XXVI da CLT, a luz da Lei n°13.467/17.

PARAGRAFO SEGUNDO - No més em que for descontada a contribuigdo sindical ndo
sera feito o desconto da contribuigdo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo dos salarios ja reajustados de Nutricionistas filiados ao
Sindicato o valor da Contribuigdo Assistencial, que se destina a custear as atividades
sindicais e a viabilizar a defesa de interesses individuais e coletivos da categoria
profissional, atendendo o preconizado nos artigos 5°, inciso X e 8°, incisos Ill, IV e V da
CF e artigo 611-B, inciso XXVI da CLT, observando para tanto as condicdes abaixo.

A. A Contribuigao Assistencial sera da ordem de 1,0% (um ponto por cento) do salario do
empregado por més, exceto o més de margo, quando é prevista a arrecadacgdo de
Contribuicao Sindical pelo empregado, tendo por limite maximo (teto) de desconto o valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

B. Os empregadores efetuaréo o recolhimento dos valores descontados ao Sindicato da
Categoria Profissional, no Banco do Brasil, Agéncia n° 3324-3, c/c n® 120.550-1, até o 5°
(quinto) dia Util do més subseqliente ao do desconto e encaminhardo ao sobredito
Sindicato a relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, com seus
respectivos salérios e o calculo realizado juntamente com a cépia da guia de recolhimento
até o décimo dia do més do desconto.

C - A falta do recolhimento no prazo citado implicara em multa de 3%
sobre o valor do débito.

(trés por cento )

o
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D- E assegurado o direito de livre associacdo e a oportunidade de oposicdo ao
Nutricionista néo filiado ao Sindicato Profissional, podendo ser externada a manifestacao
de vontade de forma pessoal, individual e por escrito na sede da entidade sindical (Rua
24 de Maio, 104, 8° Andar, CEP: 01041-000, S&o Paulo, SP), aceitando-se oposigdes por
correspondéncia e aviso de recebimento de profissionais que residam fora de Sdo Paulo
e da Regido Metropolitana de S&o Paulo, sendo consideradas nulas as oposigoes
elaboradas mediante listas, ficando ressalvado que a filiagdo superveniente & oposicéo
gerara automaticamente a retratagéo do empregado quanto a oposicao apresentada.

PARAGRAFO UNICO — Todos os nutricionistas contratados e com registro no Conselho
Regional de Nutricionistas da 3° Regido ativo, terdo todas as suas contribuicbes
descontadas, destinadas exclusivamente para o Sindicato dos Nutricionistas do Estado
de Sao Paulo, independentemente do cargo registrado na CTPS.

Outras disposi¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto da presente norma coletiva, que sao especificas para a
categoria profissional dos Nutricionistas, obrigam-se as empresas a conceder a todos os
nutricionistas, extens&o de todas as clausulas e beneficios constantes de normas coletivas
de trabalho da categoria preponderante em vigéncia, sejam elas Convencodes Coletivas,
sejam elas Acordos Coletivos, sob pena de multa por descumprimento prevista nesta
norma, na clausula de nome Multa.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais duvidas ou divergéncias decorrentes da aplicagdo da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, as partes poderao recorrer a Justiga do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislagéo ordinaria e/ou complementar, que venha a regulamentar
preceitos constitucionais, substituira onde aplicavel direitos e deveres previstos nesta
convengao, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados
vetadas em qualquer hip6tese a acumulagéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo por empregado .
prejudicado, em caso de descumprimento de quaisquer cldusulas contidas na presen
Convencao Coletiva de Trabalho. C'
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/8.  SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO
4 ESTADO DE SAO PAULO

NUTRICIONISTA NA CERTA

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dentncia ou revogacgao total ou parcial da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no artigo 615
da CLT.

Sao Paulo, 09 de Setembro de 2019.
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RNANE SI/VEIRA ROSAS

Presidente
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Presidente
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